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Bourbon

Cabinet RH — Conseil & Formation

Trois bonnes raisons d'utiliser
les services de Bourbon RH

Une expertise spécialisée pour mettre en ceuvre vos projets de gestion des talents, le dialogue
social, la gestion des risques liés a la santé et a la sécurité au travail.

—— Un gain de temps qui permet au chef d'entreprise de se consacrer a son coeur d'expertise.

—— Résoudre les conflits internes et créer un environnement de travail performant et harmonieux.

20 ans 4.8/5 2500

D’exprérience RH Satisfaction des clients Nombre de bilan realisés

Un cabinet de conseil et de formation destiné a
accompagner les dirigeants et organisations
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Soutien PME

Soutenir le dirigeant et les organisations

Soutien PME de 50 a 300
collaborateurs

Soutien PME - de 50 salariés

Texte a venir — environ 500 caracteres Texte a venir — environ 500 caracteres

décrivant les services proposés aux PME décrivant les services proposés aux PME

de moins de 50 salariés de 50 a 300 collaborateurs

Catalogue de formations

Nos modules de formation
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Nos délais d'acces et modalités

Vous souhaitez organiser ou participer Programme personnalisé

a un module Vous recevez un programme

Envoyez-nous un message sur notre correspondant a vos besoins et un devis
page Contact détaillé

Délai de démarrage Accessibilité

Vous démarrez votre formation 4 L'accueil des personnes en situation de

semaines maximum apres votre handicap est assuré. Nos locaux sont

acceptation accessibles aux personnes a mobilité
reduite. Le bilan de compétences de
notre organisme est accessible a tous.

Accompagnement carriere

Bilan de compétences et bilan de carriere

Faites le point sur votre parcours professionnel, vos aptitudes et vos aspirations. Nos bilans vous
accompagnent dans la définition d'un projet professionnel réaliste et motivant.
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B b NAVIGATION INFORMATIONS LEGALES
ouronon

61, Avenue Gambetta Accueil Mentions légales

82000 Montauban

Tel:06.62.91.40.01

Nous vous accueillons sur RDV, du lundi au Qui sommes nous ? Conditions générales de vente
vendredide 9 H a 19 H (+ Week-ends sur
demande)

Réaliser un bilan de compétences Protection des données

Contact Réglement intérieur

Cookies

Bourbon RH est un cabinet de conseil et de

formation destiné a accompagner les Q I- ®
décideurs et responsables d’entreprises, les ua |° p I »

salariés et les collectivités locales. processus ce rtifié
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La certification qualité a été délivrée au titre
des catégories d’action suivantes :
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